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1. Yleista

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdannoén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla aluehallituk-
sen hyvdksymid toimintasdantdja. Toimintasdadannossa voidaan maarata toimivallasta ja asioiden hallinto-
sdannolla maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltaa aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maaraykset toimialueen toiminnan jarjesta-
misesta ja sisallosta sekd viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavista seka ratkaisuvallasta. Toimintasdaantoa
tarkistetaan tarvittaessa. Toimialuejohtaja vastaa toimintasdannén ajanmukaisuudesta toimialuettaan kos-
kien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosdaannon mukaan kuuluvat asiat toimintasaannosta riippumatta. Hallinto-
sdannon ja toimintasdanndon mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosdant6a. Hallintosdan-
non ja toimintasadannon lisdksi toiminnassa on noudatettava koko hyvinvointialuetta koskevia muita yhteisia
tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkdkohtaisia ohjeita.

2. Toimialueen vastuualueet ja vastuuyksikot, seka niiden keskeiset teh-
tavasisallot

Hallintosdannén 19 kohdan mukaan Hyvinvointialueen Sote-johtaja paattdaa Lasten- nuorten ja perheiden
palveluiden toimialueen, Aikuisten palveluiden toimialueen, lIkdantyneiden palveluiden toimialueen ja Eri-
tyis- ja sairaalapalveluiden toimialueen jakautumisesta vastuualueisiin.

Erityispalveluiden toimialueella ovat sote-johtajan paatoksellad/esityksesta ja aluehallituksen vahvistuksella,
(paatos §xx399-5-9-2022 organisaatiorakenteesta), pp.kk.vvvvi31-2623 alkaen jaljempana kohdassa 2 maini-
tut vastuualueet.

Hallintosdannon 23 kohdan mukaan toimialuejohtaja paattaa vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksikoi-
hin. Toimintasaanndssa kuvataan ja vahvistetaan toimialuejohtajan paattama vastuuyksikkojako
pp.kk.vvvvi21-2023 alkaen.

Toimialuejohtaja voi maaritelld vastuualueen jarjestamistehtdavaan kuuluvien palveluiden sisdlt6a tai laa-
juutta taikka jakaa jarjestamisvastuuta teimiatseen vastuualueen sisdisesti sen eri vastuuyksikdiden atueiden
valilla.

2.1 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue
2.1.1 Sairaalapalveluiden vastuualue

Vastuualue tarjoaa kaikenikaisille erikoissairaanhoidon palveluita hyvinvointialueella.

Vastuualue vastaa ja jarjestaa vastuualueelleen kuuluvan erikoissairaanhoidon, sairaalapalveluiden ja erikois-
sairaanhoidon_hoito-osastojen palvelut hyvinvointialueella. Sairaalapalveluiden vastuualueen palveluiden
piiriin kuuluvat seuraavat vastuuyksikot alla mainittuine toimintoineen

e Konservatiivisen klinikkaryhma, sis.
o l|hotaudit ja allergologia



o Kardiologia
o Keuhkosairaudet
o Neurologia
o Sisataudit
o SyOpataudit
o Paivasairaala
o Perustason hoito-osasto 1 ja kuntoutusosasto
e Operatiivinen klinikkaryhma, sis.
o Pehmytkirurgia
o Ortopedia
o P&an- ja kaulan alueen oper.
o Leikkaus- ja anestesia
e Lasten ja naisten klinikkaryhma, sis.
o Naistentaudit ja synnytys
o Lastensairaudet

o KunteutusesastePsykiatrian klinikkaryhm3, sis.

o Aikuispsykiatrian avohoito
o Aikuispsykiatrian osastohoito
o Erityispoliklinikka (psykiatria)
o__Lastenpsykiatrian avohoito
o__lLastenpsykiatrian osastohoito
o Nuorisopsykiatrian avohoito
o Nuorisopsykiatrian osastohoito
o Sybmishairioyksikko
-
o—Parustason-hoito-osastot
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Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestdmisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisalto ja niita kos-
keva lainsdadanto, ja ottaa se huomioon palvelusisaltoja maaritettdessa. Vastuualue yhteensovittaa jarjesta-
mansa palvelut muiden toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsaadantoon
sekd edistaa yhteistyota ja tiedonkulkua toimi- ja vastuualueiden valilla.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu Konservatiivisen klinikkaryhman, Operatiivisen
klinikkaryhman, Lasten ja naisten klinikkaryhman, ja Psykiatrisen klinikkaryhman Erikeissairaanheiden-heito-

esastejenPerustasen-hoito-esastejenjaKuntoutuksen-vastuuyksikoihin, joita jokaista johtaa vastuuyksikon
paallikko, (ylilaakari).




2.1.2 Akuuttipalveluiden vastuualue
Vastuualue tarjoaa kaikenikaisille terveydenhuollon patveluita—sekd-ja sosiaalihuollon maakunnatisen sosi-

aati—jakriisipdivystyksen palveluita.

Vastuualue vastaa ja jarjestaa vastuualueelleen kuuluvan osan vaeston lakisdateisista perustason terveyden-

huollon ja erikoissairaanhoidon sairaalapalveluista seka sosiaalitydstd akuutinkriisityénrpatvelut koko Hyvin-
vointialueella. Vastuualueen palveluiden piiriin kuuluvat

e  Pdivystyspalvelut, sis.

o Satasairaalan paivystys

o Paivystysapu ”116 177" [etdpalvelu]
e Sosiaali- ja kriisipdivystys, sistmaakunnatinen)

o Sosiaali- ja kriisipdivystys

o Akuutti sairaalassa annettava sosiaality6
e  Akuutti kotikeskus;sis-

o Palliatiivinen keskus

o Kotisairaalatoiminta, hengityshalvauspotilaat

enei o

Vastuualue jarjestdaa myos koko hyvinvointialueen alueella

e Ensihoidon, ml.
o Laakariyksikko
o Ensihoidon ja sen kenttdjohdon
o Siirtokuljetukset (potilaskuljetukset)
o Valmius- ja varautumisen; taktisen ensihoidon yksikdn

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisalto ja niita kos-
keva lainsdadanto, ja ottaa se huomioon palvelusisaltéja maaritettdessa. Vastuualue yhteensovittaa jarjesta-
mansa palvelut muiden toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsaadantoon
seka edistaa yhteistyota ja tiedonkulkua toimi- ja vastuualueiden valilla.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu paivystyksen spatveluiden, sosiaali- ja kriisipai-

vityksen, akuutin kotikeskuksen, ensihoidon ja—maakunnatlisen-tilannekeskuksen-vastuuyksikoihin, joita jo-
kaista johtaa vastuuyksikon paallikko (ylilaakari, pl. sosiaali- ja kriisipdivystyksen vastuuyksikko-ja-maakunnal-

lnen-tilannekeskus).

Vastuualue yllapitda maakunnatista-hyvinvointialueen tilannekeskusta (pelastustoimen sekd sosiaali- ja ter-
veydenhuollon yhteinen moniviranomaiskeskus Satatike) integroidusti yhdessad Pelastuslaitoksen toimialu-

een kanssa. Operatiivisten halytystehtdvien ja tilannekuvaseurannan lisdksi tilannekeskuksen toimijat tuke-
vat toiminnallaan ymparivuorokautisesti toimialojensa toimintaa sekd palvelutuotannon jatkuvuudenhallin-
taa. Vastuualuejohtaja nimittaa tilannekeskukseen paallikdn, jonka tehtdvana on johtaa, kehittda ja edustaa
tilannekeskusta yhteistyossa pelastuksen toimialueen kanssa. MaakurnatinentTilannekeskuksen s en-ema

itsendinen-vastuuyksikkénsd,jenka-(Satatike) tehtdvistd, organisaatiosta ja integroitumisesta (yhteistoimin-

nasta) Pelastuslaitoksen toimialueen kanssa voidaan ohjeistaa erikseen hyvinvointialuejohtajan paatoksella.-




2.1.35 Diagnroestisetjaklinisettukipatvelut-Yhteiset palvelut -vastuualue

Vastuualue tuottaa- koko hyvinvointialueelle diagnostisia palveluja, suun terveydenhuollon, kuntoutuksen,
infektioyksikon seka ladkehuollon palveluja. Toimialaan kuuluvat lisdksi erityispalveluja siséltden psykologien,
ravitsemusterapeuttien palveluja, varahenkildstdpalvelun seka sihteeriyksikdn palveluja.édiagrestitkanjakhi-

. - Kinalveluits hysinvointialueslls.

~Vastuualueen palveluiden piiriin

kuuluvat seuraavat yksikot




Vilinehuol
e laboratoriot

e Kuvantaminen

e Sairaalafysiologia
e Liskehuolto

e Suun terveydenhuolto, perus- ja erityistaso
e  Erityispalvelut

e Infektioyksikkd

e Kuntoutus

Vastuualue voi myyda tuottamiaan palveluita my6s hyvinvointialueen ulkopuolisille yksityisille tai julkisille
toimijoille ao. ohjeistuksen mukaisesti ja lainsdadannon sallimissa rajoissa (vahaisyys/tilapaisyys).

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisdltd ja niita kos-
keva lainsdaadantd, ja ottaa se huomioon palvelusisdltdja madritettdessa. Vastuualue yhteensovittaa jarjesta-
mansa palvelut muiden toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantdon
seka edistaa yhteistyota ja tiedonkulkua toimi- ja vastuualueiden valilla.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu laboratorioiden, kuvantamisen, sairaalafysio-
logian, lddkehuollon, suun terveydenhuollon, erityispalvelut, infektioyksikdn ja kuntoutuksen yhteen-taikka

useampaan vastuuyksikkoihinén, joita jokaista johtaa vastuuyksikon paallikko.




3. Toimialueen johtoryhma

Toimialueen johtoryhmaan kuuluvat toimialueajohtaja ja vastuualuejohtajat, henkiloston edustaja seka
muut toimialuejohtajan siihen kutsumat henkil6t.

Johtoryhman tehtdvista paattaa toimialuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua esimer-

kiksi:

° koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata ydinteh-
tavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta

° koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja talousarvioesityksen
valmistelu paattaville elimille tehtévia esityksia varten

° tehda yhteistyota asioiden valmistelussa

. seurata osaltaan riskienhallinnan ja omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista ja ra-
portoida niiden toteutumisesta

° muut toimialuejohtajan paattamat tehtavat.

Toimialueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii toimialuejohtaja. Johtoryhméan kokouk-
sista pidetdaan poytadkirjaa, jotka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen sisdisessa vies-
tinndssa.

Henkilostojarjestot nimedvat keskuudestaan yhden edustajan johtoryhmaan oman paatoksentekojarjestyk-
sensa mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myos muita vastuuyksikdiden esimiehia tai muita asiantuntijoita.
Johtoryhma voi pitaa lisdksi tyokokouksia tarpeen mukaan.

Vastuualueiden johtoryhmat kokoontuvat vastuualuealuejohtajan maarittdmassa kokoonpanossa, tavalla ja
kutsusta. Vastuualueen johtoryhman tehtaviin noudatetaan soveltuvin osin (ao. vastuualueen osalta) toimi-
alueen johtoryhmaa koskevia ohjeita.

4. Hankinnat, talous ja henkilosto; suunnittelu ja toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila, tavara- ja/tai
palveluhankintoja taikka naiden yhdistelmia, ml. yksittdista asiakasta tai potilasta koskeva ostopalvelu tai
kohdennettu maksusitoumus. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja toimivaltarajojen osalta paatok-
senteossa sekd menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen hankintojen periaatteita, hankintasuun-
nitelmaa ja hankintaohjetta.! Pitkdvaikutteisista investoinneista paatetddn erikseen aluehallituksen hyvik-
symassa investointisuunnitelmassa.

Hyvinvointialueen kdyttoon ottaman palvelusetelin (kohdentamaton maksusitoumus) mydntamisesta yksit-
taiselle asiakkaalle tai potilaalle paattaa toimintasaannossa siihen oikeutettu henkilo.

L Ellei laki toisin edellyt3; vilitdn tarve yksildllisen subjektiivisen oikeuden perusteella.
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Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kaytettavissa olevat maararahat maaritetdan hyvinvointialueen
talousarviossa ja sen kayttosuunnitelmissa. Toimialuejohtajalla on pysyvaisvaltuudet paattda maararaha-
muutoksista toimialuettaan koskevan talousarvion sisalla hallintosdannon kohdan 64 mukaisesti.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hdnen maardaamansa alainen(-set) toimii substanssialansa hankinnan asian-
tuntijana hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden yksikélle ja toimitilahankintojen osalta teknis-
ten palveluiden yksikolle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten laadukkaan hankintatoiminnan suunnitte-
lusta, toimeenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista vastuualueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvittavan varojenkay-
ton kuten henkiléresurssien, hankintojen ja pitkaaikaisten investointien suunnittelua. Talouden suunnitte-
lussa noudatetaan hankintaohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta ja/tai muita kulloinkin voimassa
olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa talouden suunnit-
telun asiantuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja henkiléstépalveluiden yksikoille (konsernipalve-
luiden toimialue) vastaten talouden laadukkaasta suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta ja koordi-
noinnista vastuualueellaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkildstdasiat

Toimintasdaannossa tdydennetdan hallintosdanndssa maariteltya toimivallan jakoa seuraavasti:

5.1 Sote Johtajan tehtava-tasten, ﬂae#tepqa—pe%he-den—aawd-&rdeﬁ—aﬂeuﬁ%eﬂ—p&h@-uﬁeﬂ—ﬁ

toimialueiden johdossa

Sote-johtajan tehtavat on kuvattu halllntosaannossa Sote-JohtaJa on 505|aaI| ja tervevdenhuollon t0|m|alu—
eiden wi .
¥e4H+den—seka—eF|¢-y+s——ja—sa44aaa4apahfe4ﬂ+deﬂ-t0|mlaluelden t01m|aluejohta1|en suora e5|henk|Io ja vastaa ns.

sote- johtoryhman ehjausryhman-toiminnasta. Sote-johto-Ghjausryhmaan kuuluvat em. toimialueiden toi-
mialuejohtajat ja sote-johtaja_ja sen toimintaan noudatetaan soveltuvin osin kohdan 3 maarayksia. Sote-
johto-Ohjatsryhma koordinoi toimintaa em. toimialueiden kesken.

Sote-johtaja voi hallintosddnndssa ja aluehallituksen hyvaksymissa (hankinta)ohjeissa maaritettyjen toimival-
tuuk5|ensa IlsakS| hyvaksya sosiaali- |a tervevdenhuollon Lasten—n&eﬁam—pe#he@en—pa#eiwdea—akuﬁten
; ; veluiden-toimialueita yhteisesti koskevat
muut soplmukset ja S|toumukset hyvmvomtlalueen hyvaksytyn strateglan ja talousarvion puitteissa. Sote-
johtajalla on puhe ja lasndolo-oikeus lasten nuorten ja perheiden palveluiden, aikuisen palveluiden ja ikdan-
tyneiden palveluiden lautakuntien kokouksissa.

Hallintosdanndssa madaritettyjen tehtdviensa lisaksi sote-johtaja paattdad koko hyvinvointialueen jakamista
jarjestoavustuksista aluehallituksen maarittamien jarjestdavustusten periaatteiden ja talousarviossa avus-

tuksiin varatun maardrahan puitteissa. Ao. esitys valmistellaan lasten, nuorten ja perheiden toimialueella

(HYTE).
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5.1.1 Toimialuejohtajan yleistoimivalta
Toimialuejohtajan tehtavat on kuvattu hallintosdaanndssa. Toimialuejohtaja on virkasuhteinen ja vastuu-
aluejohtajien esihenkilo.

Mikali pdatosvaltaa ei lain taikka hallintosdannon taikka aluehallituksen paatoksen (ohjeen, toimenkuvan tai
toimintasddnnon) nojalla ole osoitettu tietylle toimielimelle tai viranhaltijalle, pdatoksen toimialueelle toi-
mintasaannolla osoitetun jarjestamisvastuun piiriin kuuluvasta asiasta tekee toimialuejohtaja toimialueel-
laan.

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialuejohtaja on hyvinvointialueen terveydenhuoltolain 57§:ssa tarkoitettu
vastaava lddkari ja tdssd ominaisuudessa vastaa hoitoperusteiden asianmukaisuudesta, organisaation linjauk-
sista ja ohjeistuksista sekd ohjaa yhteistyota ladketieteen vastuuhenkildiden yhteistydryhmassa.

Toimialuejohtaja nimittdaa toimialueelleen toimialueen vastaavan laakarin. Toimialueen vastaava ldakarina
voi olla my0ds toimialuejohtaja itse, tai jonkin vastuualueen vastuualuejohtaja, mikali han on laakari.

5.2. Toimialueen keskeiset viranhaltijat, toimivalta ja keskeiset tehtavat

5.2.1 Sairaalapalvelut, Aakuuttipalvelut, Yhteiset palvelut-suun-terveydenhueltofapsykiatra; vas-
tuualuejohtajat ja vastuulaakarit

TFoimialueen-sSairaalapalveluiden, Yhteisten palveluiden ja; akuuttipalveluidein, suun-terveydenhuotenia
psykiatrian-vastuualueita johtaa kutakin virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan suo-
rassa alaisuudessa. Hallintosdanndn mukaisten tehtadviensa lisaksi vastuualuejohtaja

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikiden ja vastuualueylihoitajan esihenkilona;

2) paattas vastuualueellaan terveydenhuollon erityislainsdadannon (pl. tartuntatautilaki) mukaan vas-
taavalle (yli)ladkarille kuuluvista ja/tai yksilon tahdosta riippumattomista asioista ja/tai ao. paatok-
senteon delegoinnista ao. lain sallimissa rajoissa muille virkasuhteisille 1adkareille;

3) valvoo vastuualueensa terveyden- ja sairaanhoitoa sen vastaavana ldakarind yhdessa toimialuejoh-
tajan kanssa;

4) vastaavastuualueellaan jarjestamistehtdvassaan tarvitseman ladkariresurssin ladketieteellisestd oh-
jauksesta [vastuualueen ladketieteellinen “linja”];

5) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattaa yksilollisista ostopalvelusopimuksista sekda maksusitoumusten tai palvelusetelien
myontamisestd, milloin niiden arvo ylittaa vastuuyksikon paallikolle mydnnetyn hankintara-
jan;

6) tekee vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset muistutuksiin ja _kanteluihin), lausunnon tai
selityksen yksilo- tai potilasasioissa tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle, mikali asia ei suo-
raan lain nojalla kuulu asiaa kasittelevalle muulle viranhaltijalle, tms.;

7) valmistelee pdatoksentekoa varten vastuualueettaan koskevat muut vaatimukset, lausunnot tai
vastaukset tuomioistuimille tai muille viranomaisille;

8) péaattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan mydntamisesta;

9) suorittaa muut esihenkilonsad antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittaa kullekin vastuualuejohtajalle varahenkilén ao. vastuualueen organisaatiosta.

Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikéiden kesken voidaan maarata toimenkuvissa
erikseen.
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Akuuttipalveluiden Mikali vastuualuejohtaja ei ole terveydenhuollon ammattihenkildlain mukainen 1d3kari,
vastuualueelle nimitetdan vastuualuejohtajan lisaksi yksi vastuuldakari, joka toimii toimialuejohtajan alaisuu-
dessa, ja jolle kuuluvat edellisessa kohdassa 2-4 ja 6-8 maaritetyt asiat. Vastuualueen vastuuldakarin tehtava
voidaan yhdistaa vastuualueelle kuuluvan vastuuyksikon paallikon tehtavien kanssa.

5.2.1.1 Sairaalapalvelut,-Aekuuttipalvelut ja Yhteiset Palvelut, suunterveydenhuotto-fa-psykiatria-vastuuyksi-
kéiden pddllikét (pl.- Sosiaali- ja kriisityd)

Vastuualueen vastuuyksikkdd johtaa virkasuhteinen vastuuyksikdon paallikko, joka toimii vastuualuejohtajan
suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdanndn mukaiset vastuuyksikon paallikén tehtdvat ao. vas-
tuuyksikkoa koskien. Hallintosdadanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikdn paallikko:

1) vastaa vastuuyksikkdnsa toiminnan ja sen tuottamien palvelujen yhteensovittamisesta muiden
toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa;

2) vastaa omavalvonnasta, seka asiakas- ja potilasturvallisuudesta vastuuyksikdsaan;

3}—toimii vastuuyksikdssaan esihenkilona vastuuyksikdssaan toimivalle {muutte}-alaiselleen henkilokun-
nalle,ol_hoi e L it

4)3)toimil Kkiylihoitai Sparing;

5)4)kayttaa vastuualuejohtajan paatosvaltaa vastuualuejohtajan hanelle delegoimissa (so/te) asioissa;

6}5)kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattda ammattialaansa (terveyden -ja sairaanhoito) kuuluvan yksilollisen ostopalvelun,
maksusitoumuksen tai palvelusetelin mydntamisesta
A6)suorittaa muut esihenkildnsd antamat tyétehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikoiden paallikoille varahenkilot ao. organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdad myos siten, etta yhdella viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

Vastuuyksikon paallikon tehtava voidaan myos yhdistda kohdassa 5.2.1.2 tarkoitettujen tehtavien kanssa.

Ensihoidossa tulee olla ensihoitopalvelusta vastaava erikoisldakari, joka johtaa alueen ensihoitopalvelua ja
sen toimintaa erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen ja palvelutasopaatdéksen mukaisesti. Ensihoidon
vastuuyksikon paallikkd on ensihoitoasetuksessa (STM:n asetus ensihoitopalvelusta 2017, 9§) tarkoitettu en-
sihoitopalvelusta vastaava laakéri koko hyvinvointialueella. Ensihoidon vastuuyksikén paallikon tehtdavana on
myo0s vastata osaltaan ja koordinoida erityis- ja sairaalapalveluiden valmius- ja varautumistoimintaa_hyvin-
vointialueen valmius ja varautumisasiakirjojen ohjauksen mukaisesti.

5.2.1.2 Sairaalapalvelut,; Aekuuttipalvelut—swwnterveydenhuoltofa-psykiatria ja Yhteiset palvelut, erikoisalo-
jen vliladkdrit

Vastuuyksikdiden palveluyksikdissa voi toimiai virkaan nimitettyina erikoisalojen ylilddkareita vastuuyksikon
paallikon alaisuudessa.

Palveluyksikon erikoisalan ylilaakari:

1) vastaa yhdessa hoitotyén kanssa erikoisalansa osastojen ja polikliinikoiden toiminnasta ja niiden
tuottamien palvelujen yhteensovittamisesta muiden erikoisalojen ja toimi- ja vastuualueiden tuot-
tamien palvelujen kanssa;

2) johtaa ja valvoo potilashoitoa antavissa ja diagnostiikkaa tekevissa yksikoissa terveyden- ja sairaan-
hoitoa;
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3) vastaa erikoisalansa potilashoidon, diagnostiikan ja palveluiden sisallosta ja laadusta seka laaduk-
kaiden, nayttoon perustuvien hoito- ja toimintakadytantojen kehittamisesta ja arvioinnista yhteis-
tyOssa eri ammattiryhmien kanssa;

4) vastaa palveluiden tuottamisesta palvelusopimusten mukaisesti;

5) vastaa lddketieteen ammattitaidon yllapitamisesta ja osaamisesta seka alaisensa henkiloston kehit-
tamisesta ja tyohyvinvoinnista;

6) vastaa ladkarihenkiloston ja muiden alaistensa henkilostosuunnittelusta ja rekrytoinneista seka te-
kee esityksen vastuuyksikkdpaallikdlle. Huolehtii tydajan tehokkaasta kaytosta ja tehtavien tarkoi-
tuksenmukaisesta jarjestamisestd/osaamisen johtamisesta sekd huolehtii perehdyttdmisestd, kou-
lutuksesta ja opetuksesta;

7) vastaa erikoisalojen yhteistyosta ja yhteensovittamisesta ylildakéaritasolla

8) vastaa osaltaan ladketieteellisen tutkimuksen ja opetuksen kehittdmisesta ja innovaatiotoimin-
nasta (TKIO) sidosryhmien kanssa seka hyvinvointialueella ja
yhteistyoalueella (YTA);

9) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Erikoisalan ylilaakarin varahenkilona toimii ao. vastuuyksikon paallikko tai hanen nimittamansa toinen 13a-

kari.
5.2.1.3. Sairaalapalvelut; Aekuuttipalvelut, suunterveydenhuottofa-psykiatria ja Yhteiset palvelut, osastonyli-
lddkdrit

Vastuuyksikodiden palveluyksikdissa voi toimiai virkaan nimitettyina osastonylilddkareita ao. erikoisalan yli-
|adkarin alaisuudessa.

Palveluyksikon osastonylilaakari

N

vastaa osaston/erikoisalansa paivittdisen toiminnan sujuvuudesta ja johtamisesta yhdessa osastonhoi-
taja tyoparinsa kanssa;

vastaa potilashoidosta seka toiminnan laadusta ja potilas- ja asiakasturvallisuudesta seka niiden kehit-
tamisesta;

vastaa alaistensa perehdytyksesta ja koulutuksesta;

ohjeistaa ja kehittaa erikoisalaansa kuuluvaa potilaan tutkimusta, hoitoa ja kuntoutusta yhdessa sosi-
aali- ja terveyspalvelujen ja muiden sidosryhmien kanssa;

toimii osastonsa/erikoisalansa ldakarihenkilostén ja muiden alaistensa ldhiesimiehend vastaa henkil6s-
ton kehittamisesta ja tydhyvinvoinnista;

suorittaa muut yliladkarin delegoimat yksikkoonsa tai erikoisalaansa liittyvat tehtavat;

vastaa yhdessa ylilddkarin kanssa erikoisalojen yhteistyosta ja yhteensovittamisesta;

toimii erikseen niin sovittaessa ylildadkarin varahenkilona.

5.2.1.5 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue; toimialueylihoitaja
Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueelle nimitetdaan yksi toimialueylihoitaja, joka toimii toimialuejohtajan
alaisena.

Toimialueylihoitaja

1) ontoimialuejohtajan tyopari toimialueen hoitotydn suunnittelussa;

2) huolehtii toimialueen hoitotydn henkiléstosuunnittelun kokonaisuudesta yhdessa ylihoitajien
kanssa;

3) huolehtii hoitotydn osalta toimialueensa hoitotyon tyohyvinvoinnista, kehittdmisesta ja osaamisen
johtamisesta
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4) vastaa osaltaan toimialueensa hoitotydn opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista

5) huolehtii hoitotydn osalta moniammatillisen yhteistyon edellytyksista toimialueen sisalla seka mui-
den toimi- ja vastuualueiden kanssa

6) suorittaa muut esihenkilonsa antamat tyotehtavat

Toimialuejohtaja nimittda toimialueylihoitajalle varahenkilon toimialueen organisaatiosta.

5.2.1.6 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue; vastuualueylihoitajat
Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueen Sairaalapalveluiden ja Akuuttipalveluiden vastuualueille {sairaata-

patvelutsuun-terveydenhuoleakuuttijapsykiatria) nimitetddn kuhunkin vastuualueylihoitaja, joka toimii

vastuualuejohtajan alaisena.

Vastuualueylihoitaja

1) onvastuualuejohtajan tyOpari vastuualueen hoitotyon ohjauksessa;

2) huolehtii vastuualueensa hoitotyon henkilstosuunnittelun kokonaisuudesta yhdesséa toimialueyli-
hoitajan ja muiden ylihoitajien kanssa;

3) huolehtii hoitotydn osalta vastuualueensa tyéhyvinvoinnista, hoitotyon kehittdmisesta ja osaamisen
johtamisesta;

4) vastaa osaltaan vastuualueensa hoitotyon opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista;

5) huolehtii hoitotydn osalta moniammatillisen yhteistyon edellytyksista vastuualueellaan;

6) toimii tydsuhdeasioissa hallinnollisena esihenkilona vastuualueensa vastuuyksikdiden ylihoitajille;
7) suorittaa muut esihenkilonsad antamat ty6tehtavat.

Tehtavien jakautumisesta henkildiden ja vastuuyksikdiden kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.
Toimialueylihoitaja nimittaa vastuualueylihoitajalle sijaisen.

5.2.1.7 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue, vastuuyksikkéylihoitajat

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueen vastuualueiden vastuuyksikdihin—{sairaalapatvrelut—suun—tervey-

denhueolteakuuttija-psykiatria} voidaan nimittdd tetddn kohdan 5.3 mukaan vastuuyksikkoylihoitajia, jotka
toimivat vastuualueylihoitajan tai vastuuyksikon paallikon alaisuudessa.

Vastuuyksikkdylihoitaja

1) toimii vastuuyksikdn paallikon tyoparina vastuuyksikon hoitotydn kaytannoén toiminnan ohjauk-
sessa;

2) osallistuu vastuuyksikén hoitotydn henkiléstdsuunnitteluun yhdessa vastuualueylihoitajan ja mui-
den vastuuyksikkoylihoitajien kanssa

3) vastaa hoitotyon osalta vastuuyksikkdnsa tydhyvinvoinnista, hoitotydn kehittamisesta ja osaamisen
johtamisesta

4) vastaa osaltaan vastuuyksikkdnsa hoitotyon opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista

5) huolehtii hoitotydn osalta moniammatillisen yhteistyon edellytyksista vastuuyksikdssaan

6) toimiityosuhdeasioissa hallinnollisena esihenkilona vastuuyksikkdnsa osastonhoitajille ja muille hoi-
totyon esihenkildille

7) suorittaa muut esihenkilénsa antamat tyotehtavat.

Vastuualueylihoitaja nimittaa vastuuyksikkoylihoitajalle sijaisen.



15

5.2.1.8 Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialue, palveluyksikéiden osastonhoitajat

Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueen vastuualueiden vastuuyksikoihin (sairaalapalvelut, suun tervey-
denhuolto, akuutti ja psykiatria) voidaan nimitettdadan kohdan 5.3 mukaan osastonhoitajia, jotka toimivat
vastuuyksikkoylihoitajan tai vastuualueylihoitajan alaisuudessa.

Osastonhoitaja

1) toimii palveluyksikdn/osastonladkarin tyoparina;

2) ohjaa palveluyksikén kaytannén hoitotyota ja hoitotyon kokonaisuutta palveluyksikdssaan;

3) osallistuu palveluyksikon hoitotyon henkilostésuunnitteluun

4) vastaa hoitotyon osalta palveluyksikkdnsa/osastonsa tyéhyvinvoinnista, hoitotyon kehittamisesta ja
osaamisen johtamisesta

vastaa osaltaan palveluyksikkdnsa hoitotydn opetus- ja tutkimustoiminnan koordinoinnista
huolehtii hoitotydn osalta moniammatillisen yhteistyon edellytyksista palveluyksikdssaan

toimii tybsuhdeasioissa hallinnollisena esihenkilona palveluyksikkonsa/osastonsa muille hoitajille
suorittaa muut esihenkilénsa antamat tyotehtavat.

Xy

Vastuuyksikkoylihoitaja nimittda osastonhoitajalle sijaisen.

5.2.1.1.1 Sairaalapalvelut, Aakuuttipalvelut, ssunterveydenhueltoja-psykiatra, muu esihenkild

Vastuuyksikoihin voidaan nimittaa vastuuyksikon paallikdn tai vastuuyksikkoylihoitajan tyopariksi tai alaisuu-
teen muita esihenkil6ita virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Ndiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Virkasuhteinen muu esihenkilo myos

1) kayttaa vastuualuejohtajan paatosvaltaa vastuualuejohtajan hanelle delegoimissa asioissa (laaka-
riesihenkild);
2) suorittaa muut esihenkilonsd antamat tyotehtavat.

5.2.2.1 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja Kriisipdivystys, sesiaeli—~a-krisipéivystisksen-vastuuyksikon pddllikké
Vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkod, Hehtava-sesiaalityéntekijd)-joka toimii vas-

tuualuejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdaannén mukaiset vastuuyksikon paallikén
tehtdvat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosdannon mukaisten tehtavien lisdksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona kohdissa 5.2.2.1.1 - 522 tarkoitetuille vas-
tuuyksikossdan toimiville viranhaltijoille ja e5|henk|I0|IIe
2) vastaa vastuuyksikkénsd toiminnan ja sen tuottamien palvelujen yhteensovittamisesta muiden
toimi- ja vastuualueiden tuottamien palvelujen kanssa;
4)3)vastaa omavalvonnasta, seka asiakas- ja potilasturvallisuudesta vastuuyksikdssaan;
2}4)paattaa vastuuyksikéssdan sosiaalihuollon erityislainsdadannén mukaan johtavalle (vastuulliselle)
viranhaltijalle kuuluvista yksilon tahdosta riippumattomista asioista kuten esim. alla, ja/tai ao. paa-
toksenteon delegoinnista lain sallimissa rajoissa muille sosiaalialan viranhaltijoille;
a. antaa sosiaalihuoltolain mukaisen maarayksen asuntoon tai muuhun olinpaikkaan paase-
miseksi;
b. voi kadyttaa alaisilleen kuuluvaa paatdsvaltaa sosiaalihuollon yksil6asioissa;
3)5) kayttdd vastuualuejohtajan pdatosvaltaa vastuualuejohtajan hinelle delegoimissa (so/te) asioissa
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416)kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. paattada tdydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen antamisesta ja takaisinperinnasta vas-
tuuyksikdssaan, kun kyseessa on olennainen poikkeaminen voimassa olevista ohjeista ja
normeista

b. antaa lausunnon tai selityksen yksilo- ja perheasioissa vastuuyksikkédan koskien;

5}7)suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikon paallikolle varahenkilon ao. organisaatiosta.

5.2.2.1.1 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja kriisipdivystys, Johtava sosiaalityontekija
Vastuuyksikkdon nimitetdan yksi virkasuhteinen johtava sosiaalityontekijd, joka toimii vastuuyksikon paalli-
kon suorassa alaisuudessa. Johtava sosiaalityontekija:

1) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa pdatdsvaltaa sosiaalihuollon ammattihenkildélain mukai-
sen patevyytensa rajoissa;
2) toimii esihenkilénéd vastuuyksikkonsa sosiaalityontekijoille ja kriisityontekijoille;
3) kayttad aluehallituksen suoraan hdnelle delegoimaa viranomaisen paatosvaltaa alla lue-
telluissa tai toimenkuvassaan erikseen maaratyissa asioissa;
a. voi antaa vastuuyksikk6dan koskien lausunnon tai selityksen yksilo- ja perheasi-
oissa
b. paattda vastuuyksikossadn yksiloa koskevien asiakas- /potilastietojen luovutta-
misesta;
4) suorittaa muut esihenkildonsd antamat tyotehtdvat.

Vastuuyksikon pdallikkd nimittda johtavalle sosiaalityontekijdlle varahenkildn ao. organisaatiosta.

5.2.2.1.2% Akuuttipalvelut, sesiaati—jakriisipaivystyksenvastuuyksikkéSosiaali- ja kriisipdivystys, sosiaalityon-
tekija sosiaalipdivystystydssa()

Vastuuyksikkdon nimitetdadn Johtavan sosiaalitydntekijan alaisuuteen sosiaalitydntekijoita virkoihin niin,
ettd ymparivuorokautinen lakisdateinen sosiaalipdivystystyo sesiaalityénkeiisipdivystys-on mahdollista (va-
himmaisvaatimus).

Virkasuhteinen Sosiaali- ja kriisipdivystyksen sosiaalityontekija paattda vastuualueelle osoitettuun jarjesta-
mistehtdvaan sovellettavan erityislainsddadannén mukaan hanelle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikos-
saan, kuten

1) sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta kiireellisessa tilanteessa;

2) avohuollon tukitoimena tehtavasta lapsen sijoituksesta;

3) lapsen kiireellisesta sijoituksesta;

4) lapsen kiireellisen sijoituksen lopettamisesta;

5) Kkiireellisen sijoituksen tai huostaanoton aikana tehtavasta sijaishuoltopaikan muuttamisesta;

6) yhteydenpidon rajoittamisesta kiireellisen sijoituksen yhteydessa ja muissa kiireellisissa tilanteissa

seka rajoituksen poistamisesta;

7) lapsen olinpaikan ilmaisematta jattamisestd lapsen vanhemmille tai huoltajille kiireellisen sijoituk-
sen yhteydessa tai muissa kiireellisissa tapauksissa;

8) virka-apupyynnon tekemisesta toiselle viranomaiselle;

9) tahdonvastaisesta kiireelliseen hoitoon maaraamisesta vakivaltaisuuden perusteella.

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos
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1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatdsvaltaa taman hanelle delegoimissa asioissa;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;
a. paattaa yksiloa koskevan tdydentdavan toimeentulotuen ja ehkadisevan toimeentulotuen
myontamisesta ja niihin liittyvista perintdatoimenpiteista;
b. paattaa yksityisvarojen (itsendistymisvarat) kaytosta asiakkaiden kuluihin;
C. paattaa sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myontamisesta;
d. valmistelee lausunnon tai selityksen yksilo- ja perheasioissa;
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtavien jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

Vastuuyksikon paallikké nimittad varahenkilot (yksikossdan toimiville) sosiaalityontekijoille; lahtokohtana,
etta sijaistavat toisiaan.

5.2.2.1.32 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja kriisipdivystys SOkR4, kriisitydntekija
Vastuuyksikoihin voidaan nimittda Johtavan sosiaalityontekijan vastuuyksikén—padiikén alaisuuteen kriisi-
tyontekijoita virkoihin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Ndiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Virkasuhteinen muu kriisitydntekija myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikon paatosvaltaa vastuuyksikon paallikon hanelle delegoimissa sosiaali-
huollon paatdsasioissa;

2) voi paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta kiireellisissa tilanteissa;

3) voi paattaa tdydentdvan ja ennaltaehkdisevdn toimeentulotuen myodntamisestd—a—takaisinperin-
nasts;

3}4) voi paattaa sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myontdmisesta;

435)suorittaa muut esihenkilonsad antamat tyétehtavat.

5.2.2.1.4 Akuuttipalvelut, Sosiaali- ja kriisipdivystys, sosiaalityontekija sairaalan sosiaalitydssa
Vastuuyksikkdon nimitetddn virkaan tarvittava maara sosiaalityontekijoitd, jotka toimivat johtavan sosiaali-
tyontekijan suorassa alaisuudessa.

Virkasuhteinen sairaalan sosiaalityén sosiaalitydntekiji voi sairaalan potilaiden? osalta aloittaa asiakkaan pal-
velutarpeen arvioinnin ja sen perusteella tehda samoja tyotehtavia ja kayttdaa samoja oikeuksia ja pdatdsval-
tuuksia (pois lukien pitkaaikaisia asumispalveluita koskevat, vammaispalvelulain mukaiset paatokset, lasten-
suojelulain nojalla tehtdvat pdatdkset ja asiakasmaksuja koskevat paatokset) kuin aikuisten sosiaalipalvelui-
den sosiaalityontekija (vrt. Aikuisten palveluiden toimintasdantd, kohta 5.2.1.1.2), mielenterveys- ja padihde-
palveluiden sosiaalitydntekija (Aikuisten palveluiden toimintasddntd, kohta 5.2.4.1.5) ja Lasten, nuorten ja
perheiden palveluiden sosiaaliohjaaja (Lasten, Nuorten ja Perheiden toimintasdanto, kohta 5.2.3.4.

Virkasuhteinen sairaalan sosiaalityontekija paattda vastuualueelle osoitettuun jérjestdmistehtdvaan sovel-
lettavan erityislainsddddnnon mukaan sosiaalityontekijdlle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan,
kuten

2 Tarkoitetaan henkil®3, joka on hoitosuhteessa (potilaana terveydenhuollossa) erityis- ja sairaalapalveluiden toimialu-
eella.
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1) p&attaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteista;
2) paattda kuntouttavaan tyotoiminnan aloittamisesta, keskeyttdmisesta ja lopettamisesta

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikdn tai johtavan sosiaalityontekijan pdatdsvaltaa ndiden hanelle dele-
goimissa asioissa;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maadratyissa asioissa;
a. paattda yksilda koskevan tdydentavadn toimeentulotuen ja ehkdisevan toimeentulotuen
myontamisesta (perintdtoimenpiteet jatetty pois)
pdattda sosiaalisesta luotosta;
paattda sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myéntamisesta
d. valmistelee vastuuyksikdn johtavalle sosiaalityontekijalle lausunnon tai selityksen yksil6- ja
perheasioissa
e. paattda tarvittaessa myontaa asiakkaalle kotoutumista tukevan sosiaalitydn palvelut
3) toimii erityista tukeva vaativien asiakkaiden (sos.) tydntekijdnda méardajan
4) sosiaalihuoltolain ja pdihdehuoltolain mukaisen kuntouttavan padihdehoidon mydntamisesta
1. paattada paihdehuollon ostopalvelun tai palvelusetelin mydntamisesta
2. paattaa sosiaalisesta kuntoutuksesta, tukisuhdetoiminnasta ja vertaistuesta
5) suorittaa muut esihenkilonsad antamat tyétehtavat.

oo

Sosiaalityontekijan vastuulla on toteutetun palvelutarpeen arvioinnin perusteella sairaalan potilaalle mah-
dollisesti aloitettavien sosiaalipalveluiden organisoiminen vastuuyksikdssa taikka vaihtoehtoisesti siihen tar-
vittavien palvelujen varmistaminen toisesta sosiaalipalveluita tuottavasta vastuuyksikdsta. Sosiaalityonteki-
jan on huolehdittava, ettd han tdssa tydssdan noudattaa hyvinvointialueen sosiaalityon linjauksia ja toimin-

tamalleja.

Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maaratdaan toimenkuvissa erikseen.

Vastuuyksikon paallikko nimittaa sijaiset-varahenkilot (yksikdssdan toimiville) sosiaalitydntekijoille; Iahtékoh-
tana, etta sijaistavat toisiaan.
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5.2.3.1.1 Biegrestisetjakhinisettukipatvels-Yhteiset palvelut, muu esihenkil®

Teimialueen Yhteisten palveluiden vastuualueen vastuuyksikdihin voidaan nimittda vastuuyksikén paallikén
alaisuuteen muita esihenkil6ita noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarveharkinta).

Naiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean henkilon kesken maarataan toimenkuvissa.

Muu esihenkil6 voi myos
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1) kayttaa vastuualuejohtajan tai vastuuyksikon paéllikon paatdsvaltaaa—vastuualuejehtaian hanelle
delegoimissa asioissa patevyytensa puitteissa (sosiaali- tai terveydenhuollon lainsdddanndn nojalla
delegoitavat asiat, jos virkasuhteinen);

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa viranomaisen paatdsvaltaa alla luetelluissa tai
toimenkuvassaan erikseen maaratyissa asioissa;
3) suorittaa muut esihenkilonsa antamat ty6tehtavat.
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5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkildstoasioissa

Viroista ja tyosuhteista, niiden perustamisesta seka toimenkuvista (organisaatio) toimialueella ja sen kullakin
vastuualueella paatetaan hyvaksytyn talousarvion ja kdyttdsuunnitelman, hallintosdanndn ja alla olevan tau-
lukon mukaisesti.

Virkaan tai tydhon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvista asioista (ml. matkustaminen ja
matkalaskut) paattaa siihen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkild. Avoimen viran taikka tyosuh-
teen tayttamiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua maardrahaa taikka hyvaksytysti sisalta ao.
tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettya maararahaa.

Virkaan taikka tyosuhteeseen nimittamista esittavan esihenkilon vastuulla on ko. toimenkuvan seka palve-
lussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsdadannon, virka- taikka tyéehtosopimuksen
sekd mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti seka suorien alaistensa reilu, vastuullinen ja yhden-
mukainen tyonjohto ja tyohyvinvointi. Valiton tyoturvallisuusvastuu tydpaikalla on kuitenkin aina ao. toimi-
pisteen esihenkil6lla. Tyonjohto sisaltda vastuun mahdollisten tyévuorolistojen laatimisesta, tydonjohdollisten
madraysten antamisesta, annettujen tyotehtdvien valvonnasta sekd muista oman esimiehen antamista teh-
tavista.

Henkilolta tulee edellyttdaa henkilollisyyden todentamista virka- tai tyosopimuksen laatimiseksi virallisella
henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti tai vastaava ulkomainen asiakirja). Lisdksi henki-
|6lt3 voidaan laissa sdddetyin edellytyksin edellyttda lddkérintarkastusta, huumausainetestia tai rikostausta/-
rekisteriotetta sekd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattipatevyyden todentamista asianmukaisesta sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden keskusrekisterista (Terhikki/Suosikki). Henkilolta voidaan edel-
lyttaa myos lupaa asianmukaisen turvallisuusselvityksen tekemiseen palvelussuhteen ehtona tai sen aikana
tehtavien niin edellyttdessa.

Konsernipalveluiden toimialueella toimiva henkildstopalveluiden vastuualue tuottaa henkiléstohallinnon asi-
antuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita palvelussuhteiden ehtojen yhdenmukaista-
miseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella. Annetuista harmonisointiohjeista voidaan poiketa vain toi-
mialuejohtajan luvalla.
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Virka tai tyosuhde toimialueella

Paitoksentekija

Vakituiset virat sekd maaraaikaiset virat; pe-
rustaminen, toimenkuva

Aluehallitus, ellei perustamispdatosvaltaa
ole delegoitu hyvinvointialuejohtajalle

Vakituiset sekd maaraaikaiset tydsuhteet;
perustaminen, toimenkuva

Toimialuejohtaja, ellei perustamispaatosval-
taa ole delegoitu vastuualuejohtajalle tai
vastuuyksikon paallikolle

Olemassa olevat virat;
e nimittdminen (virkamaarays),
e erottaminen
e virantoimituksesta pidattaminen
seka
e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkild

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole-
vat tyosuhteet;

e nimittdminen (tydsopimus),

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkilo

Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si-
jaisuudet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkilo

Olemassa olevat virat;
e muut palvelussuhdeasiat

[henkilon] Esihenkil®

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole-
vat tydsuhteet;
e muut palvelussuhdeasiat

[henkilon] Esihenkild

Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si-
jaisuudet;
e muut palvelussuhdeasiat

[henkilon] Esihenkild

Maaraaikaiset tyosuhteet ja sijaisuudet (ml.
viransijaisuudet), vain alle 6kk, operatiivi-
nen henkilokunta;

e perustaminen (tyosuhteet), ja

o kaikki palvelussuhdeasiat*

Ao. vastuuyksikon paallikko;

tai

Vastuuyksikkoylihoitaja (vain hoito- ja eri-
tyishenkiloston osalta);

tai

Osastonhoitaja (vain hoito- ja erityishenki-
|6ston osalta)

tai

Johtava sosiaalityontekija (5.2.2.1.1.)

tai

5.2.3.1.1. tarkoitettu muu esihenkil®

*pl. tyokokemus- ja ammattialalisat seka tyokokemuslisdan oikeuttava palvelusaika, joista paattaminen keskitetty HR-johta-
jalle/HR-paallikolle.

6. Vastuutahot valmiusasioissa ja riskienhallinnassa
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Toimialuejohtaja vastaa siita, etta toimialue osallistuu osaltaan hyvinvointialueen yhteiseen riskinhallintatyo-
hon sekd ohjeiden, varautumis- ja valmissuunnitelmien laatimiseen yhteisty6ossa strategian ja jarjestamisen
vastuualueen seka pelastustoimen toimialueen kanssa, seka riskinhallinnan, valmiuden ja tilannekuvan ylla-
pitoon ao. ohjeiden ja suunnitelmien mukaisesti. Ohjeita ja sSuunnitelmia pdivitetddan ajanmukaisesti val-
mius- ja varautumisasiakirjojen ohjauksen mukaisesti. ja-yhteistyota-sekd-varautumisenjavatmivdenyrhteen-

Kukin vastuualueen johtaja vastaa vastuualueensa riskienarvioinnin toteutuksesta seka riskinhallinta-, varau-
tumis- ja valmiussuunnitelmienan paivittdmisen koordinoinnista ja suunnitelmienas mukaisten toimenpitei-
den huomioimisesta hankintojen ja talouden suunnittelussaan seka niiden toteutuksesta vastuualueellaan.

7. Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialueella

Laskun tulee perustua hankintapaatoksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka olemassa ole-
vaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim. toimeksianto asianajajalle tai ns.
"kotiinkutsu”; kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut). Toistuvaisia hankintoja varten hyvinvointialueella
voi olla kaytossa myos hankintajarjestelmaan kytketty automaattinen laskunkasittely- ja maksujarjestelma,
jossa laskut eivat kierrd hyvaksyttavaksi erikseen, vaan jonka toimintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten
toimesta satunnaisotannalla. Laskua, jolle ei ole selvda perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat, vas-
tuuyksikkojen paallikét ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim. hankepaallikkoé tms.), jos
kyseessa on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja itsendinen talousarvio. Toimialuejohtaja
voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja, vastuualuejohtaja vastuualuettaan koskevia laskuja ja vas-
tuuyksikon paallikko vastuuyksikkédan koskevia laskuja. Laskujen hyvaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejoh-
tajan paatoksellad jakaa vield tarkemmin yksikoittdin tai kustannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen si-
salla. Toimialuejohtajan paatoksella laskujen hyvaksymisoikeus voidaan antaa myos vastuuyksikén paallikon
nimetyille suorille alaisille, mikali tama on tydtehtavien jarjestamisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsendinen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai koko hy-
vinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla ja sote-johtajalla on kummallakin itsendinen ja pysyva
oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja. Lisdksi hyvdksyjan sijaiseksi ni-
metylld viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hyvaksyé laskuja varsinaisen hyviksyjan ollessa lomalla tai
muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittad/nimeaa henkilot laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, ettd laskun tarkoittama tavara, tyosuoritus tai muu palvelu on
saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemista jarjestelmassa hyvaksyntdan seka huolehdittava,
ettd jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja ajallisesti oikea, tavara, tyosuo-
ritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa on oikea tilidinti, oikea toimittaja-
tieto seka oikea arvonlisdaverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkild, jonka on
laskua hyvaksyessaan pyydettava tarvittaessa selvitys laskun perusteesta ja sen oikeellisuudesta sen asiatar-
kastajalta. Hyvaksyja vastaa myos siita, ettei maksuun kdytettavissa olevaa madrarahaa yliteta.

Kukaan laskunhyvaksyntaan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksya omaan etuuteensa tai oikeuteensa valit-
tomasti liittyvaa laskua, vaan sellainen on siirrettava laskunhyvaksyntaan oikeutetun esihenkilon tai viimeka-
dessa aluehallituksen hyvaksyttavaksi.
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Matkalaskujen (matkustaminen tyotehtavissa) hyvaksymisessa toimitaan kohdan 5.3 mukaisesti.

8. Omavalvonta ja valvontatehtavat

8.1 Omavalvontasuunnitelman laatiminen vastuualueyksikkékohtaisesti
Omavalvonta perustuu lakiin ja hallintosdannon kohtaan 86. Smavalvennan-teteuttamisesta-sdddetddntar
i baainvoint I hil _

Vastuualueella yksikéhd on vahintdan yksi palveluyksikkdkohtainen omavalvontasuunnitelma. Omavalvonta-
suunnitelman on taytettava ae—vastuuyksikén omavalvontasuunnitelmaa koskevat sovellettavan terveyden-
tai sosiaalihuollon omavalvontaa koskevan lainsdadadanndn maadraykset seka vastattava hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaa.

Ellei omavalvontasuunnitelmassa vastuu-toisin maaritetd, omavalvontasuunnitelmassa tarkoitettu palvelu-
yksikon vastuuhenkild on vastuualuejohtajayksikénpadiikks. Vastuuhenkiloksi voidaan omavalvontasuunni-
telmassa osoittaa myds toinen ao. vastuualueen viranhaltija, mikali tdma on tarkoituksenmukaista ao. vas-
tuualueenyksikén tehtaviendn ja kaytannon toiminnan kannalta. Vastuuhenkild vastaa palveluntuottajien re-
kisteriin merkittavan tietosisallon ilmoittamisesta valvontayksikdlle ja valvontaviranomaiselle.

Omavalvonnan kaytdnndn toteuttamisesta sdddetddan tarkemmin hyvinvointialueen omavalvontaohjel-

massa.

8.2 Valvontatehtavien suorittaminen yksityisessa palvelutuotannossa
dva A i ZELeTeYe ~Yksityisen palvelutuotannon ohjaus ja val-

vonta suoritetaan osana hyvinvointialueen lakisddteistd omavalvontaa. Yksityisen palvelutuotannon ohjauk-

sesta ja valvonnasta sdddetdan tarkemmin laissa ja hyvinvointialueen omavalvontaohjelmassa.

9. Yleiset hallintoasiat

9.1 Paatospoytakirjat

Viranhaltijan tulee pitda paatospoytakirjaa julkiseen vallan kdytt6on kuuluvista paatodksistaan pl. pois lukien
ne asiat, joista ei paatosta ei tarvita (esim. hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat, tms.). Paatospdytakirjaa
tulee pitaa ylla viranhaltijapaatosten tekemista varten osoitetuissa jarjestelmissa. Tdssa tarkoitettujen viran-
haltijoiden tulee huolehtia siitd, ettd paatoksen asianosaisilla ja otto-oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua
tehtyyn padtokseen valitusajan puitteissa ennen sen toimeenpanoa.

9.2 Henkiléstovalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostévalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on hyvinvointialuelain mukainen muutoksenhakuoi-
keus, tulee pitaa yleisesti nahtavana, jollei salassapitoa koskevista sadnndksista muuta johdu. lImoitusten on
oltava yleisessa tietoverkossa vahintaan 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.

9.3 Otto-oikeus
Hyvinvointialuelain ja hallintosaannon mukainen aluehallituksen otto-oikeus koskee toimialuejohtajan ja ha-
nen alaistensa tekemia paatoksia.

Hallintosdannon 48 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan sdataa tarkemmin toimintasdannossa.

Otto-oikeuden ulkopuolelle jaavat laissa (Hval 978) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista
otto-oikeutta on aluehallituksen paatoksella paatetty olla kayttamatta.
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Sote johtaja ja Toimialuejohtaja (kumplkln |tsena|sest|) voivat ottaa aluehallltuksen ka5|teltavak5|een aIal-
sensa viranhaltijan paattaman asian.,
Teimialuejohtajan-Aluehallitukseen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa otto-oikeuden ulkopuolelle jaavaa
asiaa tai asiaryhmaa.

Asia on otettava teimialuejehtajan-aluehallituksen kasiteltdvaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa laissa
tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Paatoksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistdan ottokelpoisista paatoksista pl. otto-oikeuden
ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmat. llmoitus on tehtavéa neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta.
Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatoksen teosta tai poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoi-
tukseksi katsotaan paatoksen kirjaaminen sahkdisesti toimialueen ao. paatdksentekojarjestelmaan.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantéon, ellei
asiaa yksittaistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen kasiteltavaksi.

9.4 Asiakasmaksut ja niista paattaminen

Hallintosdannén 70 kohdan mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista paat-
taa aluevaltuusto.

Muista kuin aluevaltuuston paatettavaksi lain mukaan kuuluvista maksuista paattaa aluehallitus, joka voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tasasuuruiseksi madaritetty terveydenhuollon asiakasmaksu peritdaan ao. palvelua kdyttaneelta asiakkaalta tai
potilaalta ilman eri paatosta sen jalkeen, kun ao. asiakastapahtuma on kirjattu.

Paatoksen yksiloa koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon tulosidonnaisesta asiakasmaksusta ja tasasuurui-
sesta sosiaalihuollon asiakasmaksusta, sen alentamisesta tai perimatta jattamisesta tekee kohdassa 5 tarkoi-
tettu ko. asiakkaan asiaa kasitteleva (siitd paattava) vastuualueen viranhaltija lain ja aluevaltuuston (tai tie-
tyissa tapauksissa aluehallituksen) vahvistaman maksuohjeen ja/tai maksuperusteiden mukaisesti. Erillispaa-
toksen asiakasmaksusta voi tehda myods em. henkilon assistentti tai vastuualuejohtajan tehtavaan maaraama
virkasuhteinen toimistosihteeri taikka muu esihenkild, kun varsinainen palvelupaatés tai sen muutos on
tehty. P4atos tulosidonnaisesta asiakasmaksusta voidaan myos yhdistda asiakasta koskevan palvelupaatok-
sen tms. kanssa, mikali se on tarkoituksenmukaista toiminnan kannalta. Ellei asialla ole nimettya kasittelijaa,
yksiloa koskevan tulosidonnaisen asiakasmaksupaatdksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisaksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattda toimialueellaan yksiloa koskevan julkis- tai yksityis-
oikeudellisen asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattamisestd, milloin se on aluevaltuuston (tai tie-
tyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksyman maksuohjeen ja lain mukaan sallittua. Maksujen alennuksista
tai perimatta jattamisesta paatettdessa on huomioitava sekd kohtuullisuus- ettd yhdenvertaisuusnakokoh-
dat.

9.5 Palkkiot ja etuudet ja niistd paattaminen

Paatoksen yksiloa koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiosta tai etuudesta taikka takaisinperinnasta
tekee kohdassa 5 tarkoitettu asiakkaan asiaa kasitteleva (siitd paattava) vastuualueen viranhaltija lain ja alue-
valtuuston (tai tietyissa tapauksissa aluehallituksen) vahvistamien perusteiden ja/tai etuusmaarien mukai-
sesti. Paatos palkkiosta tai etuudesta voidaan yhdistda asiakasta koskevan palvelupaatoksen tms. kanssa.
Ellei asialla ole nimettya kasittelijaa, yksilod koskevan palkkio- tai etuuspdatoksen tekee vastuualuejohtaja.
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Lisdksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksiloa koskenvan etuuden tai palk-
kion takaisinperinnasta, milloin se on aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksymien
perusteiden ja lain mukaan sallittua, seka tutkintapyynnosta ja vastaavasta yksityisoikeudellisesta korvaus-
vaatimuksesta ao. etuuden tai palkkion epailtya vaarinkaytosta koskien. Takaisinperinnasta tai korvausvaati-
muksesta paatettdessa on huomioitava seka kohtuullisuus- etta yhdenvertaisuusndakdkohdat.
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10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus, jolle oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatoksen tehnyt viran-
haltija valmistelee perustellun esityksen oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Yksiloa (asiakasta) koskevassa pdatdsasiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee aluehallituksen yksil6asi-
anjaosto, ellei ko. oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain mukaan* tule kasitelld viranhaltijan toimesta.
Talloin oikaisuvaatimuksen kasittelee asiasta paatdksen tehneen viranhaltijan esihenkild. Asiakasmaksua
koskevan oikaisuvaatimuksen kasittelee kuitenkin aina aluehallituksen yksildasiainjaosto.

Hankintapaatosta koskevien hankintaoikaisujen kasittelija on maaritetty hankintaohjeessa ja/tai ao. hankin-
tasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei ndin ole, kasittelee hankintaoikaisuvaatimuksen aluehallitus.

Suoraan hallinto-oikeuden kasittelyyn ilman oikaisuvaatimusmenettelya vietdvissa [maaratyissa] yksiloasi-
oissa vastauksen antaa/vaatimuksen tekee siihen joko ao. laissa tai kohdassa 5 oikeutettu viranhaltija.

Viranhaltijan tdman kohdan mukaisesti kasittelemista oikaisuvaatimuksista tehtyihin valituksiin hallinto-oi-
keudelle vastaa aluehallituksen yksiasiainjaosto (yksiléasiat) tai aluehallitus (muut kuin yksiloasiat).

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA MAARA-
AJOISTA OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE

Oikaistavaksi vaadittava | Oikaisuvaatimus osoitetaan / Oikaisuvaatimus- | Relevantti
paatos perustuu Oikaisuvaatimuksen kasittelee aika paatoksen lainkohta
tiedoksisaannista

Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§

139§
(esim. nimityspddtds, dele- 143§
gointipddtés, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk. 508§

tolle Viittaus

(esim. pdcités ympdrivuoro- Hallintola-
kautisesta palveluasumi- kiin,
sesta tai kotihoidosta) 49c§, 49fd
Lastensuojelulaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 30 vrk (valitus) 90¢&

(90§:ssd yksilsidyt asiat)

30 vrk. (oikaisuvaa- | Viittaus
1) 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellistd sijoi-

tusta; timus) sosiaalihuol-
tolain 50&:n
2) 38 a §:ssd tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jat- kautta hallin-
kamista;
tolakiin
3) 43 §:n 1 momentissa tarkoitettua huostaanottoa 49c§ ja 49d§

ja siihen liittyvdd sijaishuoltoa;

4) 43 §:n 3 momentissa tarkoitettua huostaanoton
tai kiireellisen sijoituksen aikana tehtdvdd sijaishuol-
topaikan muuttamista;
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5) 47 §:ssd tarkoitettua huostassapidon lopetta-
mista;

6) 63 §:ssd tarkoitettua yhteydenpidon rajoittamista;

7) 65 §:ssd tarkoitettua aineiden ja esineiden hal-
tuunottoa;

8) 67 §:n 4 momentissa tarkoitettua Idhetyksen luo-
vuttamatta jéttamistd;

9) 69 §:ssd tarkoitettua liikkkumisvapauden rajoitta-
mista;

10) 70 §:ssd tarkoitettua eristamistd; sekd

11) 72 §:ssd tarkoitettua erityistd huolenpitoa.
tai

oikaisuvaatimus
aluehallituksen yksildasioiden jaostolle

(muut kuin 90§:ssd yksiléidyt asiat)

Asiakasmaksulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk. 158§
tolle
Viittaus hal-
Huom. lintolakiin,
Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia laskuun, joka kos- 49C§, 49d§
kee 2 b §:ssd tarkoitettua pddtéstd.
[asiakkaan maksukyvyn mukaan mddréytyvd maksu]
Laki omaishoidon tuesta Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk 128§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
Huom. tolain 508&:n
hallintoriitana hallintotuomioistui- kautta hallin-
meen omaishoitosopimusta koskeva tolakiin
riita-asia (ks. lain 12§) 49c§ ja 49d§
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 248§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
tolain 508&:n
kautta hallin-
tolakiin
49c§ ja 49d§
Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksil6asioiden jaos- 30 vrk 178§
tolle Viittaus
sosiaali-
huolto-lain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 14 vrk. 24§




29

Huom.

Tarkista muutoksenhakuun oikeutetut,
mddrdytyy asiakkaan idn mukaan (24§
4. mom.)

Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto oikeudelle 30 vrk (valitus) 81b§
(jos tahdonvastainen erityishuolto tai
rajoitustoimi, ks. 81§b) 30 vrk (oikaisuvaa- | 81a§
timus) Viittaus hal-
tai lintolakiin,
49c§ ja 49d§
Oikaisuvaatimus aluehallintovirastolle
(ei tahdonvastainen erityishuolto tai 80§
sellaisen tarkistaminen ks. 81§a)
tai
Valitus suoraan hallinto-oikeudelle
(muut asiat, ks. 80§)
Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto-oikeuteen 14 vrk (valitus) 20§
(lain 11-12§ asiat [tahdonvastainen 30 vrk (oikaisuvaa- | 19§
hoito]) timus) Viittaus sosi-
aalihuolto-
tai lain 508:n
kautta hallin-
oikaisuvaatimus aluehallituksen yksilo- tolakiin 49c¢
asioiden jaostolle ja 49d§
(muut kuin lain 11-12§:ssd yksildidyt
asiat)
Pelastuslaki Aluehallitukselle 30 vrk 104§
tai vrt.
Hyvinvoin-
Aluevalitus suoraan hallinto-oikeu- tialuelaki
delle 1408
(jos koskee aluevaltuuston pddttimid
maksuperusteita)
Hallintolaki Aluehallitukselle 30 vrk 493§-49g$§

(jos oikaisua haetaan hallintolain yleis-
sddddksen perusteella, ilman oikai-
suvaatimusta koskevaa erityisséd-
dostd)
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Palvelusetelilaki

Aluehallituksen yksildasioiden jaos-

30 vrk

tolle (oikaisuvaatimus)
(Tulosidonnaisen palvelusetelin arvoa
tai palvelusetelin arvon korottamista
koskevaan pdatos)

Hallinto-oikeuteen (valitus)
(palvelusetelipalvelun tuottamista / tai

sen epddamista koskeva paatos)

Laki oikeu-

denkdynnista
hallintoasi-

oissa (13§)




